
 

 
Skolen på Islands Brygge 

 

  Artillerivej 57 og 130 

  2300 København S 

 

  Telefon 

  33 66 42 00 

 

  E-mail: 

skolenpaaislandsbrygge@buf.kk.dk 

   

https://sib.aula.dk/ 

www.kk.dk 

  

 30. september 2025 

 

30. september 2025 

 

 

 

Til skolebestyrelsen: 

 

 

Sofie Lunøe 

Signe Enemark 

Peter Sloth Madsen - afbud 

Jack Austern   

Natalie Weischer Godske  

Marese Annalise Kleven 

Karen Meier Rasmussen 

Anne Stubsgaard   

Anna Kvist Knorborg - afbud 

Anja Muhlig 

Maria Lykke Andersen 

Carolina Majlis Fink 

 

Atlas Felix Grosen, elevrepræsentant  

Vitus Laleovski Jølnæs,  elevrepræsentant 

 
Lars Bechager, medarbejderrepræsentant 

Johanne Sjöström Rieks, medarbejderrepræsentant   

 
Nicholas Josip Mutak Frost-Lindsteen 

Mikael Guldbæk Hermansen 

Pernille Østergaard 
 

___________________________________________________________________________________________________________________ 

 

Hermed indkaldes til skolebestyrelsesmøde i 1.19, Udskolingen 

 

mandag den 29. august 2025 kl. 16:00 – 18:45.  

Efterfølgende er der kontaktforældremøde til kl.20. 

         

 

Skriv til kontoret, hvis der ønskes print af materialet. 

   

Af hensyn til forplejning bedes afbud gøres via AULA (afvis invitation). 

 

 

 

 

 

 

Skolen på Islands Brygge 

http://www.kk.dk/
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Ca. Tid # Emne Formål Bila

g 

Hvem 

præsen

terer 

Tovho

lder 

  16.00 1 Godkendelse af dagsorden Ordstyrer/ mødeleder 

vælges 

 Sofie  

16.05 2 Nyt fra elevrådet.  
Velkommen til de nyvalgte 

elevråds- repræsentanter! 

Præsentation af for- og 

næstforperson.  

 

Forperson for 

skolebestyrelsen er med på 

næste elevrådsmøde.  

 

 

Orientering  Elever  

16.20 3 2. prognose for årets regnskab 

ved økonomi-medarbejder 

fra KK 

 

Skolen har et mindreforbrug 

på 0,03 %. Det er en samlet 

ændring på ca. 320.000kr fra 

sidste prognose. Det skyldes 

primært en ændring i 

lønbudgettet.  

 

Skolen har afviklet gælden på 

ca. 500.000kr.  

 

KKFO’en har et 

mindreforbrug på 1,88%. Dog 

er hele servicerammen brugt, 

da der er videreført et 

overskud på ca. det samme.  

 

Orientering  Simon 
Fatih 

 

17.00 4 Proces og status på TU25  
(Trivselsundersøgelse 2025 

for medarbejdere og ledelse) 

 

Afviklet for alle medarbejdere. 

De forskellige rapporter er 

blevet drøftet på Lokal-MED. 

Og der er nogle nedslag, som 

skal ud i afdelingerne. 

 

Der skal arbejdes videre med 

rapporterne i de enkelte 

afdelinger. Ud fra en 

kommunal processkabelon.  

 

De udarbejdede rapporter er 

et internt arbejdsredskab og 

ikke som sådan et 

Orientering  Nicholas 
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styringsredskab.  

 

Det en Trivselsundersøgelse 

for alle skoler i København. 

 

Det er et brugbart redskab for 

ledelsens arbejde.  

 

Der kigges ind i, om der er 

muligheder for yderligere 

præsentation for 

Skolebestyrelsen. Skal 

bestyrelsen orienteres 

yderligere, så er det ikke på 

afdelingsniveau, men på 

skoleniveau i overskrifter. 

17.15 5 Spisepause     

17.45 6 Buskørsel til/ fra svømme-uv 

sparet væk af KK. 

 

Skolen har skrevet til 

forvaltningen i forhold til tid i 

vandet, elevernes mødetid 

ved svømmehallen, lærernes 

ansvar for de cyklende elever 

o. lign. Forvaltningen arbejder 

pt på at finde løsninger på 

udfordringerne. 

 

Som det er nu mødes alle 

elever med lærerne ved 

metroen og følges ad.  

 

 

Orientering  Sofie 
Nicholas 

 

17.55 7 Skolens hjemmeside 

 

Hjemmesiden skal bare være 

en præsentation af skolen – og 

kun de ting, der skal ligge på 

hjemmesiden skal ligge der. 

Skal være opdateret.  

 

Hjemmesiden skal være 

indbydende i forhold til 

rekruttering: ”Til dig der er 

interesseret i at arbejde på 

SIB” 

Drøftelse  Nicholas  

18.00 8 Status fra Årsmøde-udvalget 

 

Har afholdt møde. Opdraget 

har været at finde en 

oplægsholder, som drøftet på 

tidligere SB-møde. Der er 

Orientering  Natalie 

Carolina 

Nicholas 
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skrevet til fire mulige 

personer. 

 

Bestyrelsesvalget i foråret er 

kort blevet drøftet. Bl.a. at der 

i MU-elev er en widget til SB-

valget. Her kan man også  stille 

op til valget. Drøftelse 

omkring, om der skal afvikles 

et valg via den platform.  

 

En reminder om køreplanen 

for valg til skolebestyrelsen. 

 

Skal der være et reelt valg, så 

skal der være en mening med 

det, da det er et større 

arbejde.  

 

Der følges på næste SB-møde, 

hvor SB lægger sig mere fast 

på SB-valget 

(beslutningspunkt). 

Skoleleder ridser 

grundrammen op for 

skolebestyrelsen.  

18.05 9 Info om kontaktforældre-

mødet kl.19 

 

”Mindre skærm mere bog” 

Vigtigt med en opsamling på 

næste SB-møde. 

 

Orientering  Karen 

Sofie 

Nicholas 

 

18.20 10 Nyt fra personalet  
Basisskolen har afholdt 
naturfagsuge i uge 39. Ugen 
var ret god. Sæson for opstart 
af lærerpraktikanter.  
Udskolingen har natur- 
kulturfagsuge i uge 40. 
Det fylder lidt for lærerne, at 
primært 9. klasserne ikke har 
et pauserum efter 
frokostpausen.  
Der er tydelige positive 
kulturændringer i udskolingen 
i forhold til den handleplan, 
der blev udarbejdet for 1½ år 
siden. 
TR deltager i udviklingen af de 
nye færre mål i matematik.  
 
 
Nyt fra ledelsen 

Ledelsen har deltaget i 

skoleledelsesseminar med 

den nye områdechef, som 

Orientering    
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begynder i stillingen efter 

efterårsferien.  

Sekretæren i udskolingen har 

sagt op og stopper 31. 

oktober. 

18.45 11 Eventuelt: 
- Man kan ikke tilgå 

dokumenterne, hvis 
man framelder sig SB-
møderne i Aula. Har 
man afmeldt mødet, så 
kan man heller ikke 
melde sige til igen. 

- Markedsdagen. Vær 
opmærksom på, at alle 
pengene går til alle 
skolens børn. 

- Computere og 
erstatning – 
proceduren er uklar. 
Det er heller ikke 
præcist, hvilket beløb 
man skal betale. 

 
Underskrift af referat 

    

Næste møde er tirsdag den 28. oktober kl.16.30 – 19.30 

 

 

 


