REFERAT

Skoleudviklingssamtale Skolen pa Islands Brygge d. 25.08.2025

Deltagere:

Nicholas Josip Mutak Frost-Lindsteen, Sofie (forperson skolebestyrelsen), Gorm (elev), Johan
(elev), Charlotte (afdelingsleder), Lena (afdelingsleder), Sara, Magnus, Kasper larer, Tina (lerer),
Trine (lesevejleder), Josefine, Charlie, Henrik, Stine (lerer), Mikael (afdelingsleder), Louise
(afdelingsleder), Kasper, Trine, Jean (afdelingsleder), Pernille (KKFO-leder), Svend Alleslev
(omradechef) og Anders Hogsbro Holm (skolekonsulent/ref.).

Dagsorden

1) Velkomst og praesentationsrunde.

2) Opfolgning pé Skoleudviklingssamtalen 2024
Skolen arbejder fortsat med sidste ars indsatsomrader:

a) Den lodrette struktur: Samarbejdet mellem klasserne er organiseret i spor (lodret). En elev
forteeller, at eleverne leerer hinanden at kende pa tvars af drgangene. Samarbejder med de
andre klasser, men ikke sé tit. Afdelingsleder forteller, at undervisningen organiseres i
projektuger pa tveers af argangene 3 dage om aret. Klasserne fungerer ogsa som
venskabsklasser pd tvars af drgangene. Der er stor forskel pd, hvordan lerere pa de enkelte
spor formér at udnytte mulighederne for det lodrette samspil. I udskolingen er der mange
eksamensrettede aktiviteter. 6.-7 og 8.-9. laver projektopgaven sammen, men ellers er der
ikke sa mange aktiviteter/undervisning pa tvaers af argange. Det lodrette samarbejde
fungerer bedst pd basisskolen.

Larer: Det vandrette samarbejde (kollegial sparring) har betydning — mange larere savner
det. Leererne er bekymrede for, at der er for fa jeevnaldrende blandt eleverne 1 pauserne ift.

venskab.



b)

I nogle spor er det lodrette samarbejde efterhdnden blevet rigtig godt indarbejdet. Fx
samarbejder 4. og 5. klasse rigtig godt omkring Handverk/Design.

Madskole (paedagogiske og dannelsesmessige perspektiver).

Nicholas (skoleleder) sparger eleverne om deres erfaringer med Madskole? Elev fra
basisskolen synes det er ok med lidt anderledes mad. Elev i udskolingen: Meget hyggeligt at
spise sammen, men svart for krasne elever, nar maden er anderledes. Vi sidder mest til

bords med vores egen klasse.

Afdelingsleder: 5. klasse hjelper de yngste med servering etc. Vi er udfordrede af meget
larm. Der er god kontakt mellem kokken og elever. Eleverne bliver udfordret pa smage etc.,
men alligevel stor tilslutning (80-90 %). Vi har en udfordring med oprydning og rengering.
Alt 1 alt er det superhyggeligt.

Skolen bruger ekstra voksenressourcer i spisepausen, typisk 3 voksne pr. klasse.
Maden er generelt god. Vi er opmaerksomme p4, at vi ikke slekker pa kvaliteten. Larere og
paedagoger er ogsa lidt udfordrede, nar vi serverer anderledes mad, og nogle voksne skal

blive bedre til at tale maden op.

I &r fik vi en ny 6. argang, som er vant til Madskole — det kan vi godt marke. Eleverne er

generelt blevet meget bedre til at spise mere gront.

Eleverne spiser forskudt i hold. Lille udfordring med tidspunkterne: K1. 10.30 er lidt for
tidligt. KI. 12.00 er lidt for sent.

Skolen har gennemfort nogle gode processer I elevridet, som har givet feedback til
kokkenet. KKFOen har sidste ar haft Maj-begrnene i Madskole enkelte gange for at vende

dem til konceptet.

Projektorienteret undervisning

Er mange steder inkorporeret i undervisningen som en af mange mulige arbejdsformer.

I udskolingens naturfag er projektformen meget godt integreret — her arbejdes der ogsa med
projekter med eksterne samarbejdspartnere som fx LEGO-League og Projekt Edison. Svend
opfordrer til at skolen beskriver, hvad det er de gor. Der er ikke mange, som ved, at SIB

deltager I Edison gennem mange ar.



d)

Larerne forsgger i deres teamsamarbejde generelt at arbejde emne-relateret pa tvers af

fagene.

2-matrikel skole og sammenhang

Generel tendens blandt medarbejderne til, at man holder sig pa egen matrikel — sveert at
undgi. Sveert at fole fellesskab med kolleger i den anden afdeling — vi kender ikke alle.
Skolen arbejder stadigt med at skabe nogle gode relevante samarbejder mellem de to
matrikler. Det lodrette samarbejde understotter overgangen fra basisskolen til
udskolingsskolen. Eleverne i udskolingen giver udtryk for, at det kan vere hyggeligt at
komme tilbage til basisskolen, nér der er projektuge/venskabsklasser.

En elev fra 5U forteller, at de har haft venskabsklassearrangement med 2U og 8U — det var
hyggeligt.

Vi drefter muligheden for at der folger en leerer med eleverne fra 5. klasse i basisskolen til 6.
klasse 1 udskolingen — samtidigt er der laerere, der gir ned i basisskolen. Det er en fordel for
udskolingslarerne, at der er kolleger I basisskolen, som kender eleverne. Man kan lade sig

inspirere af overgangen fra bernehaveklassen til 1. klassetrin — en lerer fra den @ldre klasse

er med i 2-3 méneder i klassen under.

Nogle elever taler om, at det kan vere svert at skifte fra 5. til 6. klassetrin. Skolen vil

arbejde med narrativet om denne overgang. Overgangen er lykkedes rigtig godt i ar.

Teamkoordinatorer og PLF

Arbejdet/kursusforlebet er gennemfort — nu kerer det bare. Teamkoordinatorerne har
udviklet nogle gode mader at samarbejde pa. Opmarksomhed p4, at disse kompetencer kan
videregives til nye teamkoordinatorer pa et senere tidspunkt. Godt at se, hvordan

teammederne har udviklet sig. Vi er bl.a. get fra at vaere 16 1 et team til at vere 6-8.

Co-teaching (herunder investeringscase)

Eleverne forteller, at de har gode erfaringer med at leererne bruger co-teaching: Det er
virkelig godt — ofte bliver vi delt i to grupper/niveauer/emner. Det giver mere ro.
Lerer: Co-teaching lykkes godt, nar vi har det rigtige mindset. Det er vigtigt, at vi far

dreftet, hvordan vi udnytter 2-voksenlektionerne bedst muligt. P4 mellemtrinnet har de



g)

h)

enkelte teams lavet en skriftlig forventningsafstemning mellem lererne om, hvordan de skal
samarbejde. Dette vil resten af medarbejderne lade sig inspirere af. Det kan bl.a. vaere lidt
sveert, nar nogle klasser kommer pa mange ture (bruger 2-voksen tid pa dette), mens andre

bruger 2-voksen tid i den daglige undervisning.

Investeringscase skolens to 5-klasser kerer rigtig godt.

Trivsel:

Vi herer eleverne om, hvordan de vurderer trivslen pa skolen generelt. Vi har arbejdet meget
med trivslen, og det er blevet meget bedre. Fx har vi arbejdet med tonen, vi taler panere til
hinanden nu. Vi har haft rede kors ude og hjelpe os med, hvordan vi bruger sociale medier.

Fedt med udetilladelse i udskolingen og godt at vi kan benytte hallen i pausen.
Ledelsen har i samarbejde med elevradet indkebt bordtennisborde, ostebaner mv.

De @xldste elever savner et sted, hvor de kan vare sammen pa tvers af klasserne pé
argangen. Nogle elever savner et sted, hvor man kan side og hygge sig, hvor der er lidt mere

fred (sma kroge). P4 basisskolen har man til dette forméal &bnet PLC 1 pausen.

Det er en udfordring, at udskolingsskolen er sa transparent. Nogle elever har behov for at
sidde alene i fred, og det er svert at finde et sted. Uheldigt, hvis de valger at sidde pa

toilettet. Udenders mangler skolen halvtag, s& man kan komme i l& for regn.

Mangfoldige Bornefellesskaber

Fokuspunkter pa SIB:

- Indflydelse (medarbejdere/elever) — skolen er 1 gang med en proces med medarbejderne.
Vil lave tilsvarende proces med elevradet og arbejde mere mélrettet med indflydelse gennem
skolebestyrelsen.

- Overgange: Dagtilbud/bernehaveklasse/1. klasse og 5. Til 6. klasse. Skolen har fokus pa at
udvikle praktikken omkring disse overgange.

- Udskolingen: De @ldre elever har ikke egne basislokaler, da der ikke er lokaler nok til
dette. Derfor arbejder skolen med at udvikle en kultur omkring faelles faglokaler, som
klasserne skiftes til at benytte. Der er nedsat en arbejdsgruppe.

- P4 basisskolen arbejder de med at udvikle mere fleksible la&ringsrum.



- Mellemformer og inkluderende leeringsmiljoer. P4 basisskolen har de et ”pauserum”. Der
kan stadigt udvikles pd den faglige kvalitet. Larerne er interesserede i at udvikle videre pa
flere mellemforms-modeller. Omradechefen roser Skolen pa Islands Brygge for at optage ca.
90% af eleverne i distriktet. Skolen arbejder godt med inklusion, finder gode lgsninger.

Vi taler om skoleskift: Alle er enige om, at ”en ny frisk start” er blevet svere pga. sociale
medier. Svaert med skift til naboskole, fordi eleverne ofte har en fortid med hinanden ifm.

fritidsaktiviteter.

3) Strategisk program

Nicholas fortaller, at der fortsat arbejdes med maélene i skolens strategiske program.

Forandringsmodellerne revideres i 25/26.

4) Co-teaching (herunder investeringscase)

Skolen arbejder med at udvikle medarbejdernes kompetencer indenfor co-teaching — se droftelserne
ovenfor. Skolen arbejder aktuelt med en investeringscase med fokus pa co-teaching pa 5. drgang —

se elevernes kommentarer ovenfor.

5) Udvalgte nedslag ift. skolens stdsted og udvikling
- Optagelse af distriktselever ligger pa 90%

- Kun meget lidt udsivning af elever i1 udskolingen (2-3%), tendensen har varet faldende over de
seneste ar. Udsivningen er lidt sterre i udskolingen og stiger hen imod 9. klasse (7%), tendensen har
veeret faldende over de seneste ar. Indsivningen folges nogenlunde ad med udsivningen. Generelt er

skolen meget vellidt og respekteret i lokalomradet.

6) Trivsel og fraveer

Vi fér praesenteret en revideret plan for trivsel og elevfravar — se slides. Skolen har en opdateret
antimobbestrategi. Vi taler om beredskab for hurtig indsats ved mistrivsel. Pa basisskolen bruger

man [KT/Inklusionsmedarbejdere. I udskolingen har man sat det pa dagsorden ved et kommende



mede.
Omrédechef peger pa familiekurserne, som varetages af Hafniaskolen, der fungerer som

kompetencecenter.

Trivselsundersogelsen: Der er behov for, at l&rerne gennemgar spergsmalenes betydning sammen

med eleverne, s vi sikrer, at eleverne forstar, hvad de svarer pa.
Vi taler om trivsel i udskolingen — generelt en positiv udvikling.

Fraver: En stor del af de bern som har mere end 10% fraver har varet ude at rejse méske 2 gange,
sé selve sygdomsfravaeret er maske kun 4%. Dog elever med anden etnisk baggrund, som rejser

meget, kan vere en udfordring.

Lena: I basisskolen er der en stigende tendens til ferie-fravaer, “omsorgsdage”, hvor foraeldrene

holder barnet hjemme, fordi ’det er hyggeligt”.

Fravaersgennemgang vil fremover forega i samspil med larerne.

7) Samarbejde skole og KKFO

Teaet samarbejde mellem lederne. Overgangspaedagogik og overgangspadagoger styrker overgangen.
Samspillet mellem lerere og paedagoger er ikke optimalt, faggrupperne foler sig for meget opdelt.
Ledelsen anerkender, at skolen mangler nogle strukturer og aftaler, som kan styrke samarbejdet.
Skolen arbejder aktuelt med at samstemme faggruppernes arshjul. Vigtigt, at faggrupperne har
kendskab til hinandens kerneopgaver. KKFOen bliver presset af de udvidede abningstider. Sveaert at
finde modetid.

8) Nationale Overgangstest (11.05 — 11.25)

NT preesenteres i slide 26. Vi bliver opmarksomme p4, at 2. drgang halter i bade dansk og

matematik.

En lerer peger pd, at ST-tests er ikke sa pracise, som man kunne onske, til at fange elever med

faglige udfordringer. Generelt er eleverne mere udfordrede i1 stavning og leesning end tidligere.



Forklaringen p4, at kun 78% at bernene har taget overgangstesten, er en langtidssygemelding i

perioden.

Eksamen: Generelt fine tal trods en vanskelig argang (specielt en klasse) med sociale udfordringer.

Nogle af de elever, som klarer sig darligt, er ankommet meget sent i udskolingsforlebet.

9) Mangfoldige Bornefallesskaber

Skolen har fokus pé at kommunikere Mangfoldige Bornefellesskaber 1 hele organisationen og til

foraeldrene — en prioriteret opgave.

Skolen har forelobigt ansat tre overgangspadagoger, som hver is@r har primer tilknytning til to
specifikke klasser. I lobet af efterdret vil der vare en dialog om, hvordan overgangspadagogerne

skal tilknyttes de eksisterende teams — sporteams eller inklusionsteam.

I december er det planen at atholde et feellesmode med daginstitutioner, overgangspedagoger og

skoleledelse, hvor man kan evaluere pa samarbejdet.

Skolen arbejder med at udvikle relevante mellemformer.

10) Afrunding og opsamling

Nicholas takker for mededeltagelsen.



