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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrne ne.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repraesentanter formedarbejdere ogforaeldre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpabaggrund aftilsynet givesen
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foraeldremgde. Skolebestyrelsen orienteres
desudenom tilsynsrapporten, og eventuelle opfglgningsindsatser drgftes pa et faelles arligt mgde mellem forzeldrerad
og skolebestyrelse.

Den pzaedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrerdet arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Kgbenhavns Kommune etableret en bydaek kende
tilsynsenhed, som ikke har |gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsatkontrollere, atdet
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulase konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, deromhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsyneti Kgbenhavns kommune fgres ud fra en reekke kriterier, som er vaes entlige for at skabe rammer for bgrnenes
trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afszt i det paedagogiske
grundlagiden styrkede paedagogiske | ereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne

2. Bgrnefallesskaberogleg

w

Kommunikation ogbevaegelse

&

Forzeldresamarbejde
Sammenhaengi overgange

6. Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste arstilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse medtilsynet observerer konkrete e nkeltstdende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geel dende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveaere behovforatforvaltningentreedertet sammen omog medinstitutionen forat understgtte dette
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kva litet, igangsaetter forvaltningen altiden
sarligindsats til udviklingafden paedagogiske kvalitet.

Ensarligindsats til udvikling afpaedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvorinstitutionen arbejder malrettet medat
udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, lzering ogdannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer
mellem bgrn ogvoksne.

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive ivaerksat et skeerpet tilsyn og udarbejdet en handleplan.
Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der
skalskeiperioden medskarpettilsyn, hvor hurtigt tiltagskal saettes i gang, samt hvordan oghvornarforvaltningen
felgerop. Deterinstitutionens ledelse, der eransvarlig foratrette op pa de forhold, der har givet anledning til den
alvorlige bekymring, og forvaltningen sgrger for, atinstitutionen far den hjeelp og stgtte, dererbehovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismed fokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den padagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivetanledning til ativaerksaette det skaerpede tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunktfor observationer: Der er observeret ud fra observationsguide ved paedagogisk tilsyn i
fritidsinstitutioner 29/10-2025 kl. 12-17. D 3/11-2025 kl. 12:30-16:30.

Faglig dialogblevafholdtd. 18-11-2025

Ved denfaglige dialog deltog 2 KKFO ledere, skoleleder, 5 medarbejder re preesentanter, 1 foraeldrerepraesentant og
paedagogisk konsulent.

Tilsyneterafsluttet d. 09-12-2025

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Annemaj Dreibgl

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte imgdekommende og lydhgre overfor bgrnene.

e Detpaedagogiske personale er ofte tilgeengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar bgrnene er usikre,
bangeellerkede af det.

e Detpaedagogiske personale er ofte naervaerende ogfordybeti samspillet med bgrnene.

e Dialogenmellembgrnene og det paedagogiske personale er altid eller naesten altid ligeveerdig (det vil sige, at
bgrnenes synspunkter ogsa vaegtes), og bgrnene er engageret.

e  Leeringsmiljget beerer af og til praeg aftydelig organisering, hvor personalet motiverer til det gode samspil mellem
bgrn og voksne.

Dersesflere eksemplerpdatdevoksne erimgdekommende ogvarme i deresmodtagelse afbgrnene. De bruger bgrns
navne ogderses ogsa flere eksempler pa fysisk kontakt, gje nkontakt oghvor de voksne signalerer tilgeengelighed over
forbgrnene. Der ses mange positive anvisningeri de voksnes tilgang og hvorden voksne er nysgerrigog guidende samt
sensitive i deres tilgang, bade i situationer hvorbgrn eri konflikt, mnenogsa narbgrn erkede afdet. Derses ogsa fa
eksempler pa en mere irettesettende form. Derses envariationiforholdtil nervaeret og fordybelsenisamspillet med
bdrnene, det kommer seerligt til udtryk hen mod eftermiddagen hvor flere af de voksne er fokuseret pa de praktiske
opgaverog derskabes enopbrudsstemning. Der ses flere eksempler pa ligevaerdige dialoger mellem bgrn ogvoksne
hvorbgrnenes perspektiver og verden erinddraget og de voksne er nysgerrige og lydhgre og fremstar interesserede
samtlydhgre overfor det bgrnene forteller. Det observeresat flere afde voksne er fordybede og er aktive d eltagere i
de aktivitetsudbuddereri lgbet afdagen. De voksne forbliveri deres funktioner ogi den aktivitets de ersat pa at
facilitere. Dersesenvariation mellem bygningerne i det fysiske | seringsmiljg. Derses i denene bygning atdereren
tydelig overgang fra undervisning til KKFO i de lokaler man deler og hvorlokalerne er klargjorte med materialer som
papirer, tuscher lystavler, eller perler, Lego, spil osv. der ersat beroligende musik pa ogteendt op for pejsen paden
store skeerm.| denanden bygning erdertydelige s por efter undervisning i de feelleslokaler og de tilbud der udbydes,
beaerer praeg af et ensidigt aktivitetsudbud. Bgrnene fra 0-2 klasse orienterer sig gennem ophaengte aktivitetstavler.
Tredje klasserne harikke aktivitetstavler at orientere sigud fra og miljget ogaktivitetsudbuddet virkede mere
mangelfuldt badei forholdtil remedier, materialer ogvoksenplanlagte aktiviteter. Under observationerne sesder
eksempler pa, at bgrn skalvaere ude i bestemte tidsrum.

| den faglige dialog fremgardet, at Observationen kan genkendes og skaber en videre dialogbade ift. Overgangfra skole
til KKFO men ogsa til arbejdet med relationen voksen-barn, samt de aktivitetsudbud og overblik der fxerfra
tredjeklassernes perspektiv. Under dialogen fortaeller personaletat der er et seerligt fokus pa overgangen fra KKFO til
skole. Szerligt de udfordringeriBygning 4, er genkendelige, hvor flere voksne gdr med bgrnene ud, hvilket betyder faame
haendertil klarggringen sa overgangen fra skole til KKFO er tydelig. Der kanvzere en spedfik udfordring i samarbejdet
mellem lerere og paedagogerift. Klarggrings processen da flere afde lokaler der brugestil undervisning, ogsabliver
brugt som aktivitetsrumi KKFO-tiden. Derfor undersgges organiseringen sammen med koordinatoren. Relationelle
indsatser byggerpabrugenaf TOPI ogden faelles bgrnemiljgvurdering, som hjaelper med at se pa relationerne mellem
voksne og bgrn. Pa teammgder drgftes bgrnene med udgangspunkti disse vaerktgjer, og s aerlige opmaerksomheder
deles lgbende pd teammgder og sparringer mellem personaler. Der arbejdes ud fra et feelles syn pa mangfoldige
b@rnefzellesskaber, hvorfokus er pa laeringsmiljget frem forindividuelle bgrn. Grupper dannes pa tveers i
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personalegruppen, og en kompetencebank brugestil sparringom forskellige temaer. Temabaserede aktiviteter, somfor
eksempel Julebyeller Dino-tema, bruges til at skabe falles projekter, hvor bgrn kan konstruere og samskabe. Det giver
ro, feelles retning og styrker interessefeellesskaber pa tveers af alder. Samtidigs kaber det genkendelighed og tryghedi
bgrnegruppen og understgtter de relationer, der er centrale for derestrivsel og udvikling. Peedagogisk konsulent
navnerTryghedsdrklen, som KKFOen udtrykkerinteressei. | 3. klasse gives information om aktiviteter mundtligti
overgangen til fritidstilbuddet. Derudover erder ogsaugeplanerog et rullesystem blandt de voksne, sa man skrifter
voksne ud hvertredje uge. Der tilstraebes tre forskellige a ktiviteter, sa tredjeklasserne pa forhand ved, hvad der
udbydes, og hvem de skalvaere sammen med. Dette suppleres afet nyhedsbrev. Narbgrnene mgderindi KKFO’en
sendes desamlet ud oghvorde spiser deres 14 madsammen, dette forat skabe et overbliksamt understgttelse af
faellesskab, der etableres ogsa enszerlig kontakt mellembgrnene men ogsavoksen/ barnimellem. En af
voksenfunktionerne agerer som en fast flyver hvis opgave bl.a. erat understgtte de bgrn, der har brug for ekstra
tryghed eller hjaelptil at traekke sigindigen. Den faste flyver harencentral rolle i at stgtte bgrn i at navigereiskift og
skabe overblikover mulighederne. Udviklingen af denne struktur er forsati gang.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
KKFOen skal sikre, atlaeringsmiljget baerer praeg aftydelig organisering, hvor personalet motiverertil det gode samspil
mellem bgrn ogvoksne.
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte aktive og guider bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale hjelper ofte bgrn udenfor de sociale feellesskaber med at blive inddraget i samspil
med andre bgrn.
Dererofte balance mellembgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personalelytter altid eller naesten altid til bgrnenes oplevelserivokseninitierede aktiviteterog
laderdisse fa indflydelse pa aktiviteten.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former forlegog understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Derobserveres at personalet hjelper og guider bgrn til at deltage i positive samspil med hinandeni forskellige
barnefzellesskaber, det ses i flere konteksteri |gbet afdagenide forskellige aktivitetstilbud i begge bygninger. Derses
flere gange atbgrn der gar rundt mellem aktivitetstilouddene og b@rn derik ke har fundet et faellesskab e ndnu hjzelpes
ogguidesafdevoksne medenundersggende og varmtilgang, samtidigviser observationen enkelte bgrn deri laengere
perioderer mere perifeerd end deltagende. Under observationerne ses flere konflikter mellembgrn, oftest
understgttet afvoksne. Men derses ogsa flere eksempler hvor bgrnenes uenigheder ikke fanges og bgrnene ikke selver
i stand til at Igse dem, dette liggeri trad med envariationift. Organiseringeni den ene bygninghvor konflikt niveauet
varhgjere enddenanden bygning. Dererenvariation mellemde to bygningeriforhold til balancen mellem
bgrneinitieret og voksenplanlagte aktiviteter. | den ene bygning praeges aktiviteterne afstruktur og tydelig
voksenstgtte, mens denanden bygningfremstar mindre struktureret.

| den faglige dialog fremgardet, at Observationerne kunne genkendes og gavanledning til szerlige fokuspunkter under
dialogensomvidensdeling mellem de to bygninger med et szerligt perspektiv pa en ensartethed ift. Organisering og
struktur. Samt laeringsmiljger og samarbejdet mellem personalernei de to bygninger. Nogle i personalegruppen iden
ene bygningkan opleve udfordringerisamarbejdet mellem leerere og KKFO i forhold til lokalefaellesskaber. Derholdes
mgder, men dereruenighed om lokalerne, som begge parter gnsker klargjort i forbindelse med overgangen. Der
foregarikke erfaringssparring mellemde to bygninger, i arbejdet med ensartethed, men der er et samarbejde omkring
bdrnene, f.eks. naretbarn gnskeratbesgge en sgsterelleren bedste veni denanden bygning. Man udvekslerikke
erfaringer, menderafholdes mgder. KKFO’en haren mgdeorganiseringsom kunne understgtte dette mere. De to
bygninger er udformet forskelligt og dette kan udfordre i forhold indretning af leering oglegemiljger. Dererskabt nogle
kompetenceteams somarbejder med de forskellige | seringsmiljger, herunder udelivs om eksempel, og herdeles
kompetencer gennem sparring, peedagogiske dage ogfzlles personalemgder. Det beskrives somenigangvaerende
proces.Derermange sammenhange, hvor personalet mgder hinanden pa kryds og tveers, og samarbejdet fungerer
omkringstore arrangementer samt ferier og hgjtider. | forbindelse med overgangen ser man pa bgrnenesbehov,
herunderbehovet foratspise eller behovet for |uft. Koordinatoren bringerinformationer videre mellemskoledelog
fritid ogbindertingene sammen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Kommunikation og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agerer altid eller naesten altid somsproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med s progunderstgttende strategier.

e Detpaedagogiske personale har altid eller naesten altid fokus pa og anerkender andre udtryksformerend de
verbale.

e Detpaedagogiske personale agerer ofte som rollemodellerift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Leeringsmiljgetinviterer altid eller naesten altid til at fremme bgrns kendskab til naturen.

Det paedagogiske personale agerer som sproglige rollemodelleri deres daglige praksis. De voksne benytter et tydeligt og
differentieret sprog, hvortonefald, tempo og ordvalgtilpasses situation og bgrnegruppe. Det observeres, at personalet i
deres kommunikation sgger at skabe forstaelse gennem kombinationen af verbal og nonverbal stgtte. Dette afspejler
en praksis, hvorsproget anve ndes didaktisk og situationsafstemt forat styrke bgrns forstaelse. Derarbejdes
systematiskmed sprogunderstgttende strategier. Flere voksne gentager og udvider bgrns udsagn ogbenytter sig af
sprogligmodellering. Personalet benytter humor og legende s proglige udtryk som tydelig har en smittende effekt pa
badrnenefx “dererugleri mosen” hvilket understgtter s proglignysgerrighed og fzelles forstaelse. Personalet har fokus
pa atanerkende og understgtte andre udtryksformer end de verbale. | flere aktiviteter observeres, at voksne benytter
gestik, mimik og tone til at formidle mening ogskabe kontakt. Bgrnene respondererved at anvende tilsvarende
nonverbale udtryk, hvilket bidrager til et inkluderende kommunikationsmiljg, hvor alle bgrn kan deltage uanset
sprogligt niveau. De voksne agerer ofte som rollemodelleri forhold til bevaegelse ogkropsligdeltagelse. Dersesen
variation mellem de to bygningerift. Veegtningen af planlagte bevaegelsesaktiviteter samt hvordan de voksne deltager.
Laerings miljgerne understgtter bgrns mulighed for atanvende kroppen fxses flere omrdder med Bobles, og store
sceneri midtenafrummethvordetses atbgrnene tumler. Ift. Naturfremme sesderi et af lokalerneat de lavet et
hjgrne med hegn hvorde harkyllinger som bgrn er medtil at passe med stgtte og vejledning fra de voksne, som
understgtter bgrnenes kendskab til natur.

| den faglige dialog fremgardet, at Observationen kan genkendes. Personalet er opmaerksomme ogeri Igbende dialog
ift. de voksnes tilgang ogrelationertil bgrnene gennems prog. KKFO’en beskriver deres arbejde med de fem
turtagningerog, attilgangenerbaseret pa bgrnenes perspektiver og omkredser de voksnes nysgerrighed, dette har
varet et opmaerksomhedspunkt siden sidste tilsyn. Der erikke inkorporeret en systematik endnu ift. At fa nye
medarbejdereindkegrti det sproglige arbejde, men der arbejdes med on-boarding netop forat opna ensystematisk
tilgang sa alle medarbejdere faren faellestilgang til det s proglige arbejde. Ift. Sprogvurderingi overgangen,
samarbejder KKFO med bgrnehaveklasselzerer og bruger hjernen oghjertet. KKFO arbejder ud fra et hjertebarns princip
som et opmarksomhedspunkt forde bgrn man haren gget s progligopmaerksomhed pa. | KKFO’s paedagogiske tilgang
teenkerman ind i sprog kontinuerligt. Der erkommet enstruktur og planlaegningift. fér og derinddrages bevaegelse,
natur mm. Man drgfter meget bevaegelse, hvor man prgver nye ting somforhindringsbaner, boldlege osv. Til mgder
drgfterman temaerne oghvad, hvordansamthvor. Manarbejder medtemaeri arshjulet. Mansparrer pa mgderog
indsamlerideerog forslag fra bgrnene sa deres perspektiver medinddrages under temaerne.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen ogforaeldrene har altid eller naesten altid enligeveerdig og konstruktivdialogom bgrnenes
trivsel, leeringog udvikling.

e  Fritidsinstitutionen inviterer altid eller naesten altid foraeldreneindi et mere intensivt og systematisk samarbejde
om bgrn, deri kortere ellerlaengere perioder har behovfor et saerligt fokus for at trives, | sere og udvikle sig.

e Forzldrerddetkenderoginddrages ofteideres opgaver.

e  Forzldrene mgderihverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaldreneiforholdtil at understgtte barnets trivsel i familien.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at Foraldrerepraesentanten fortzllerat deraltid eren voksenatga til og
oplever, at KKFO inviterertil et mere intensivt og systematisk samarbejde omkringb@rn, deri kortere eller |laengere
perioderharbehovforetsaerligt fokus forat trives, leere og udvikle sig. Foraeldrene inddragesog har dialogmed bade
paedagogog lerer. KKFO oplyser, atde arbejder med TOPI og markerer de bgrn, der kraever s zerligopmaerksomhed,
med et hjerte. Dereretstort fokus pa trivsel, og der arbejdes systematisk med dette, hvilket ggr, at KKFO identificerer
de bgrn, derharbehovforetsarligt fokus. Derforerderfa henvendelser fra foraeldre, da derer et godt samarbejde og
en god dialog. KKFO supplerer, at der ertale om en systematisk proces, hvor handleplanerindgar, og hvorderovertid
eretableretetsamarbejde omindsatser pa bgrn og dereret gnske om et styrket samarbejde mellem KKFO og skole, da
man nogle gange oplever, at foraeldre henvendersigtil laereren uden at KKFO inddrages. KKFO gnsker, atdetentener
skolen eller KKFO, derviderebringerinformation, sa detikke er foraldrenes ansvaratformidletil begge parter. Derer
etforaeldrerad ogman arbejder med mgdestruktur og vil evt. afprgve nye tidspunkter for mgdeafholdelse. |
foraeldreradet arbejder man med et fokus ift. Hvordan mankanreklamere forradets opgaverogindflydelse.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk og sammen med skolen medatsikre, atbgrnfar
gode og sammenhangende overgange fra dagtilbud til fritidsinstitution/ skole til fritidscenter.

e  Fritidsinstitutionen/skolen deltager altid eller naesten altid sammen med dagtilbud og fritidscenter i Staerkt
Samarbejde og forholder sigaktivt og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

e  Fritidsinstitutionen skaber sammen med skolen ofte en sammenhangende overgang mellem skolens
undervisningsdel ogfritidsinstitutionen.

e  Fritidsinstitutionen fremmer altid eller naesten altid bgrnenes kendskab til og samspil med andre typeraf
fritidstilbud, herunderidraetsforeninger og kulturtiloud.

| den faglige dialog fremgardet desuden, at Derer ensteerk samarbejdsaftale, og KKFO’en redeggr for et systematisk
overgangsarbejde bade ift. overgangen fra dagtilbud til KKFO/skole ogfra KKFO/skole til fritidscenter. Der forteelle s bl.a.
om besggibgrnehaverindenskolestart. Derudover understgttes det via vidensoverdragelser fra bgrnehaverne samt, at
KKFO’en deltager pa foreeldremgderne i bgrnehaverne. De nye bgrn besgger KKFO 1-2 gange, hvor bgrnene oplever
den nye kontekst. Der erskabt ensystematisk proces i forbindelse med modtagelsen afforarsbgrnene. Bgrnene er fra
startfordeltideres spor, og foraeldrerepraesentanten supplerer med, at forarsforlgbet fungerede rigtig fint. Derudover
forteelles omovergangspaedagogerne ogom et fremadrettet styrket samarbejde: kendskab til bgrnenes erfaring,
naerverende i dagtilbud ogatskabe relation og samarbejde omkringtilbuddet optil skolestart. | forholdtil detinterne
samarbejde jf. ovenstaende om |l okalefeellesskab fortzelles ombalancegangi samarbejdet med |l arerne, bla.
understgttet afmanedlige mgder. Feelles star man pa det ressourceorienterede bgrnesyn. Overgangen mellemskole og
fritid beskrives og bygningerne er meget forskellige —begge har plusser og minusser, samt en opmarksomhed p3 at
understgtte bgrn, somhar detsveerti overgangene. Peedagoger deltager bla. i skole/hjem-samtaler.
Foraeldrereprasentanten fortzller, at overgangene opleves rolige og rare. Fritidsinstitutionen fremmer bgrnenes
kendskabtil ogsamspilmed forskellige typer fritidstilbud, herunderidraetsforeninger ogkulturtilbud. Dererbl.a. et fast
samarbejde med byens musikskole, og derudover samarbejdesder meden bred vifte affritidsudbydere i forbindelse
med aktiviteteri hallen. Paedagogisk konsulent sender materiale om foreningsuger.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivsel og opfglgning.
Fritidsinstitutionen arbejder ofte systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten afden paedagogiske praksis pa
tvaers af afdelinger ogmatrikler.

e Dereretableretenevalueringskulturi fritidsinstitutionen, som ofte udvikler og kvalificerer det paedagogiske
leeringsmiljg.

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid med atinddrage bgrnenes perspektiveri den lgbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet desuden, at Der er ensystematisk tilgang til arbejdet med bgrns trivsel og opfalgning
bl.a.gennemTopisom udfgres to gange arligt. KKFO arbejder med evalueringskultur pa flere forskellige mader bl.a.
benyttes redskaber som SMTTE-modellen som et evalueringsredskab, ogderudover benyttes fri for mobberi samt KAT-
kassen. Leeringsmiljgerne drgftes pa mgder og fxinddragesbgrneinterviews, BMV etc. ift. Barnenes perspektiv.
Ydermere evaluerer KKFO pa tiltagog brugersparringenift. bgrnene ogaktiviteter. KKFO er opmaerksomme p3a at
evaluere pd evalueringensamt pa deindsatser og tiltag de harigangsat. KKFO drgfter pa den faglige dialog deres
feedback kultur. Personalerne oplever envariationift. at kunne vaere nysgerrige pa hinanden fagligt. Der harvaereten
proces i personalegruppenhvor manbl.a. hararbejdet med feedback kort, som manvil genbesgge. Nogle oplever et
dbentmiljgforundring og andre en mere konfliktsky tilgang. Der arbejdes med at skabe tryghed i personalegruppen til
atveere abne og nysgerrige. Peedagogisk konsulent tilbyder workshop i Ennagrammet for at styrke den psykologiske
tryghed. KKFO inddrager bgrnene efter endte projekter, samt kigger efter usynlige tegn som fx stemninger under
aktivitetsprocesser, foratindhente bgrnenes perspektiver. Der afholdes bgrnemgder samt samtaler hvor man
evaluerermedalle bgrn. Dererflere sammenhange hvor manvil undersgge i bgrnegruppenhvadderrgrsig, fx.
gennem en bgrnemiljgvurdering someretredskab, KKFOen arbejder med|gbene. Der er en forventningom
systematikken og at BMV skal veere et levende dokument man arbejder med hele tiden. Oplevelsen erat bgrnene faren
stemme ogatdererensammenhangmellem KKFO og skole da deiskolenogsdarbejder med s pgrgsmal og evaluering.
Bgrnenes stemme bliver ogsa hgrtvia deres egne forslag samt bud pa aktiviteter somde kan ligge i en postkasse/bus.
KKFO opleveratderermange bgrn dervil noget andet ift. Aktivitetsudbuddet som man arbejder videre med i
planlaegningsmodellen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Samspilog relationer mellem bgrn og voksne fokuserer pa planlagning af aktiviteter, lege og leeringsmiljger med
mulighed for fordybelse. Bgrnefzellesskaber understgttes via et fysisk laeringsmiljg, der fremmer tydelige og
inspirerende lege ogaktiviteter. Lokalerne i afdelingerne tilbyder kreative rum og signalerer ro. Kommunikation og
bevaegelsei aktiviteterne giver mulighed for fordybelse og samtaler med bgrn. Thorsanna skalunderstgtte aktiviteter
relateret til natur, STEM og mad. Kommunikation foregar formelt via mgder og uformelti aktiviteter. Indsatsen foret
steerkt foraeldresamarbejde har gget FR-medlemskab, men fremmgde er stadig lavt; alternative mgdetidspunkter og
deltagelse via teams overvejes. Evalueringskulturen omfatter blandede grupper og en kompetencebank, mens SMTTE -
modellenanvendestil evaluering.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at aendre?

Evalueringskultureret punkt pa vores TUS samtaler. Bgrnefaellesskaber ervi allerede optaget afog vil zoome mereind
pa dem seti lysetafogsahele tematikkeni mangfoldige bgrnefallesskaber. Vi eri fuld gang med at drgfte og taenke
omkringmangfoldigheden i vores | aerings - og lege faellesskaber Vi vil vaere nysgerrige pa samspil i relationer mellem
b@rn og voksne

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?
Vi eri gang med en nyplanlaegningsmodel og vi er samtidig optaget pa TUS hvordan vi far en evalueringsskabelon
passet sammen med dette. @vrigt: se ovenfor

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vi vil jeevnligt have de paedagogiske te maer som ovenfor beskrevet pa vores teammgder, koordinatormgder, og andre
mgdevirksomheder, saledesatvi hele tiden justerer og udvikler. Der vil blive skabt god mulighed for at drgfte temaeme
pa tveers af afdelingerne, og dermed arbejde mod mere ensartethed i det omfang at forskellene i de fysiske rammer
tillader dette.

Fritidsinstitutionen ved Skolen pa Islands Brygge/Skibet
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Institutionens selvregistrering

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
bgrneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ikke besvaret
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde lkke besvaret
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ikke besvaret
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det

padagogiske | zeringsmiljg og bgrns lzering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med Ja
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med de seks Ja
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?
(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ja
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ja
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ja
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 2
detforlgbne ar?
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? Ikke besvaret
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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